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té agora as politicas preventivas desenvolvidas no mar-

co das anteriores Estratexias Espafiolas de Seguridade e

Saude Laboral, estiveron fundamentalmente orientadas
cara a reducién da accidentabilidade laboral. Nesta nova Es-
tratexia 2015-2010, seguindo as orientacidns comunitarias na
materia, estabelécense catro grandes obxectivos estratéxicos
de caracter xeral, a saber:

Obxectivo 1: Mellora da eficiencia das instituciéns
adicadas a prevencién de riscos laborais.

Neste obxectivo proponse unha xestion coordinada e mais
eficiente dos organismos publicos competentes en materia de
seguridade e saude no traballo, que permita unha mellora na
calidade dos servizos prestados sen

incrementar o seu custo.

Nesta lifia contémplase o fortalece-

mento e reforzo do Instituto Nacional

de Seguridade e Hixene no Traballo

(INSHT), potenciando a sua condicion

de drgano cientifico-técnico, e a sua
coordinacién cos distintos drganos
competentes das CCAA, asi como a
potenciacién do Sistema de Inspec-

cién de Traballo e Seguridade Social a l
través do axeitamento da sua estru-

tura, organizacién e funcionamento

co gallo de mellorar a sua actuacidn inspectora en materia
preventiva.

A luz dos acontecementos e tendo en conta as situaciéns de
indefension que os/as traballadores/as estamos a vivir nos
ultimos anos, nos que a funcion inspectora en materia preven-
tiva ten relaxado dun xeito inaceptable as suas intervencions,
esperemos que esta medida non quede como tantas outras
nunha mera declaracion de intencions baleira de valor e de
contido real, e supofia na prdctica unha reactivacion da Ins-
peccion de Traballo como instrumento fundamental, cando
non unico e polo tanto imprescindible, na promocion do cum-
primento da lexislacion vixente en materia de prevencion de
riscos e saude laboral por parte das empresas.

Para a consecucién deste obxectivo, no documento considéra-
se fundamental que todos os organismos e dispositivos insti-
tucionais con competencias en materia de prevencién de ris-
cos e saude laboral actien dun xeito coordinado en aras a
incrementar a sua eficacia en termos de resultado, e a sua
eficiencia en termos de rendemento, optimizacién de medios
e recursos dispofiibles, 4 vez que se estimulen e perfeccionen
os ambitos e procedementos de participacién nos mesmos do
conxunto das organizaciéns sindicais e empresariais; resultan-
do asi mesmo esencial, que as politicas publicas en materia de
prevencién de riscos e saude laboral e por ende os organismos
e instituciéns que as desefian e implementan, conten cos
recursos materiais e humanos necesarios.

Asemade este obxectivo contempla, cando menos no papel, a
realizacién do andlise do novo escenario xenerado como con-
secuencia do abandono das Mutuas da sua actividade como
entidades especializadas de servizos de prevencion alleos.

([

Ao noso entender esta é unha andlise urxente e moi necesaria
dado que a nova Lei de Mutuas non fixo outra cosa que impul-
sar a precarizacion e mercantilizacion da prevencion e a saude
laboral do conxunto dos/as traballadores/as, outorgando a
maiores ds Mutuas un papel estritamente economicista e de
control das baixas por incapacidade temporal, que na prdctica
estd a supofier a conculcacion sistemdtica e premeditada por
parte de estas do dereito d saude e d proteccion econémica
nas situaciéns de enfermidade e convalecencia da inmensa
maioria dos/as traballadores/as.

Para alcanzar este primeiro obxectivo, o documento aprobado
da Estratexia establece 4 lifias xenéricas de actuacion:

1) Potenciar e revalorizar as institucions publicas adicadas &
prevencién de riscos laborais e adecuar as suas funcidns as
demandas actuais da sociedade.

2) Crear e impulsar mecanismos de coordinacion entre as
instituciéns competentes en materia preventiva, tanto no
ambito laboral, como no sanitario, educativo e da indus-
tria.

3) Promover a colaboracion institucional no desenvolvemen-
to das politicas publicas preventivas.

4) Potenciar o liderado das Administracidns Publicas na xes-
tién da prevencion dos riscos laborais.

Obxectivo 2: Potenciar actuacidons das Administra-
cidns Publicas en materia de analise, investigacion,
promocion, apoio, asesoramento técnico, vixilan-
cia e control da prevencion dos riscos laborais.

2.A Promocidn, Apoio e Asistencia Técnica

Este obxectivo especifico de actuacion parte da premisa da
necesidade de abordar unha simplificacion da complexa e
extensa normativa técnica en materia de PRL, co gallo de faci-
litar o seu coflecemento, comprensién e cumprimento. Cues-
tién esta que o documento considera de maior relevancia
dado que o actual marco normativo permite ao empresariado
asumir a actividade preventiva nun elevado nimero de casos,
situacién que se produce con maior frecuencia nas pequenas e
medianas empresas, que se atopan con maiores dificultades
para cumprir cos requisitos esixibles en materia de seguridade
e saude laboral.

Neste senso explicitase a necesidade de elaborar textos nor-
mativos refundidos que faciliten a sia comprension e alcance,
o estabelecemento de Criterios Técnicos que faciliten a inter-
pretacion da norma, ou a elaboracidon e difusion de Guias
Técnicas que faciliten e orienten a sua aplicacion.

Asemade contémplase a necesidade de simplificar para as
empresas a xestion documental en PRL, & vez que se potencian
e intensifican os mecanismos de apoio e asistencia técnica as
mesmas, encomendando 4s CCAA o desenvolvemento futuro
destas tarefas de informacién e orientacion.

A simplificacién tanto da xestion documental como dos reque-
rimentos de cumprimentos en materia de PRL por parte das
pequenas e medianas empresas, en moitas ocasions remata
por supofier un risco en si mesmo, ao establecer modelos sim-
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plificados de cumprimento dos requisitos preventivos, que
sobre todo facilitan ds empresas unha xustificacion formal e
documental das esixencias preventivas que marca a normati-
va, deixando nun segundo plano a realizacion dunha preven-
cion de riscos laborais real, eficaz e eficiente, intimamente
ligada aos riscos inherentes a cada posto de traballo, e aos
procesos produtivos nos que participan o conxunto dos/as
traballadores/as que, en ultima instancia, deben ser os verda-
deiros beneficiarios/as destas actuacions.

Linas de actuacion:

1) Informar e concienciar as empresas, con especial atencion
as PEMES e microempresas, sobre a prevencion de riscos
laborais e a disponibilidade de ferramentas oficiais que fa-
cilitan a aplicaciéon da normativa.

2) Mellorar a accesibilidade e aplicaciéon da normativa en ma-
teria de prevencién de riscos laborais.

2.B Vixilancia e control do cumprimento da normativa

Neste obxectivo especifico prantéxase o desenvolvemento de
programas especificos de control, apoio e asesoramento a
sectores, actividades ou empresas determinadas, 4 vez que se
establecen mecanismos de coordinacion, colaboracion e inter-
cambio de informacidn entre os distintos organismos e enti-
dades publicas con competencias en materia de prevencion e
riscos laborais. Asemade proponse unha actualizacion da
normativa sancionadora e procedemental por infracciéns na
Orde Social adaptada aos cambios normativos producidos.

Tendo como antecedente a recente e brutal reforma laboral, a
nova lei reguladora das funciéns das mutuas ou da xestion da
incapacidade temporal dos/as traballadores/as que, entre
outras moitas agresions e cercenacion de dereitos, ten promo-
vido o actual Goberno do Estado, moito nos tememos que
cando aos traballadores/as se lles priva de dereitos esenciais
prexudicando gravemente as suas vidas e as sua liberdades
(Lei de Seguridade Cidadd), o actual cambio ou “actualizacion”
normativa que insinda a actual Estratexia, corre o risco de
pretender dulcificar a normativa sancionadora e procedemen-
tal en relacion ds infraccions e delitos cometidos polas empre-
sas en materia de riscos laborais, en lugar de endurecer a
mesma, ou cando menos velar con rigor polo cumprimento da
normativa existente, pofiendo unha vez mdis os intereses
econémicos de empresas e empresarios/as, por diante do
dereito d saude e a seguridade dos/as traballadores/as.

Lifias de actuacidn:

1) Adecuar a normativa sancionadora e procedemental por
infracciéns na Orde Social aos trocos normativos produci-
dos.

2) Desenvolver actuacions inspectoras especificas dirixidas a
promover, facilitar e asegurar o cumprimento da normati-
va.

3) Mellorar e potenciar a complementariedade entre as fun-
cions de andlise e asistencia, e as de vixilancia e control.

4) Desenvolver procedementos de colaboracién entre as
Administracidns Publicas para potenciar accidéns conxuntas
e novas ferramentas de actuacién.

2.C Incentivacion

Este obxectivo especifico parte dunha verdade incontestable
que por desgraza ainda ten pouco ou ningun predicamento
entre unha gran maioria das empresas, desprovistas ainda a
estas alturas da sensibilidade e cofiecemento suficiente para
tomar conciencia das consecuencias da non prevencion dos
riscos laborais en termos de custos humanos por accidentes de
traballo e enfermedades profisionais, en termos de custos eco-
noémicos e profesionais para a empresa, e de custos economi-
cos, consumo de recursos e custos sociais para o conxunto da
sociedade.

En definitiva, en principio este obxectivo fundaméntase na
certeza de que un mellor control dos riscos laborais e das
condicions de traballo conlevard necesariamente unha impor-
tante diminucion da siniestralidade, un maior nivel de salde,
satisfaccion laboral e motivacion dos/as traballadores/as,
unha maior implicacién e compromiso destes coa empresa,
unha reducidén de custos evitables, unha mellora do clima
laboral, e polo tanto un incremento da produtividade e a
competitividade empresarial.

No marco deste obxectivo o presente documento contempla a
promocidén de actuacions en relacién ao intercambio de boas
practicas preventivas entre empresas, o estabelecemento de
recofiecementos, agasallos e incentivos que estimulen e reco-
filezan a excelencia na xestion da seguridade e saude laboral
por parte das empresas, asi como estabelecer lifias subven-
cionais para a adquisicién, substitucion e adaptacién de equi-
pos de traballo e métodos de producién obsoletos e mdis peri-
gosos, en funcién das evolucidéns e melloras tecnoldxicas que
se estan a producir no mercado.
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Lifias de actuacion:

1) Fomentar a excelencia na xestion da seguridade e salude
no traballo mediante o recofiecemento, intercambio e di-
fusidn de boas practicas.

2) Promover o estudo e a eficiencia de medidas de incentiva-
cion.

Nos ultimos anos as medidas de incentivacion econdmica da
prevencion nas empresas, vefien consistindo nunha presenta-
cion mdis ou menos formal dos seus resultados preventivos e
os seus indices de sinistralidade, utilizando os mesmos basi-
camente para mellorar a sua imaxe externa, social e comer-
cial, en tanto en canto moitas delas -especialmente grandes
empresas con servizos de prevencion propios- non dubidan en
ocultar por diversos medios os incidentes e os accidentes leves
dos seus traballadores/as con tal de acadar os obxectivos
formais estabelecidos, esquecéndose da prevencion real e
eficaz. Esperemos que esta vez a concrecion das medidas de
incentivacion previstas respondan de verdade a un esquema
eficiente, real e axeitadamente controlado.

2.D Sensibilizacion

Este obxectivo especifico parte da necesidade de impulsar e
consolidar a cultura preventiva de empresas e traballado-
res/as favorecendo a integracion da prevencién na estrutura
xerarquica das empresas. Neste senso ponse en valor a impor-
tancia dos medios de comunicacién e o seu valor pedagdxico
en termos de informacién e sensibilizaciéon para unha cultura
da prevencidon, sen esquecer as redes sociais como medio
privilexiado para facer chegar estas mensaxes a colectivos
especificos como a xente nova.

Lifa de actuacion:

1) Potenciar a sensibilizacion da sociedade en materia de
prevencién de riscos laborais, cunha maior implicacién dos

medios de comunicacion.

2.E Educacion e Formacion

Obxectivo especifico que parte da idea de que a prevencidn
comeza antes da etapa laboral, tendo que propiciar a sua
integracidon no sistema educativo nas suas distintas estapas:
formacién infantil, primaria, secundaria, profesional regulada
e formacidén universitaria. Para iso prantexa a necesidade de
fomentar a actualizacién e adecuacion dos programas e conti-
dos formativos a realidade laboral, asi como desenvolver un
plan de accion armonizado que unifique os criterios dispares
que ao seu entender estan a aplicar distintas CCAA no exerci-
cio das suias competencias educativas.

Linas de actuacion:

1) Consolidar a integracion da formacion en prevencion de
riscos laborais nas diferentes estapas do sistema educati-
vo.

2) Deseiiar e potenciar a formacidon de colectivos especificos.

3) Adecuar a normativa relativa a formacién en PRL aos cam-
bios producidos dende a sua aprobacién.

2.F Informacion e Investigacion

Este obxectivo pretende mellorar tanto a dispofiibilidade e
accesibilidade da informaciéon como a sua calidade e pertinen-
cia en materia de situacion e evolucidon das condiciéns de
traballo, como medio para poder realizar unha correcta identi-
ficacion das causas dos accidentes e desefiar as politicas pre-
ventivas axeitadas para a sua reducién.

Neste senso preténdese incrementar os niveis de coordinacién
e colaboracién entre o Observatorio Estatal de Condiciéns de
Traballo e o conxunto das Administraciéns Publicas que dispo-
fien de informacion en materia de seguridade e saude laboral,
en aras a mellorar a anélise, tratamento e homoxenizacién da
informacion, potenciando o traballo en rede.

Linas de actuacion:

1) Mellorar a coordinacion das actividades desenvolvidas po-
las Administraciéns Publicas en materia de recopilacion,
analise e difusién da informacidn en prevencién de riscos
laborais e as de estudo e investigacion en dita materia,
configurando un sistema de informaciéon de calidade en
materia de seguridade e saude no traballo.

2) Potenciar e revalorizar a Rede de Institutos Publicos de
Investigacidn en Seguridade e Saude no Traballo. Fortale-
cer a cooperacidn para optimizar a [+D+i en seguridade e
saude no traballo.

3) Promover a xeneracion de cofiecemento en materia de
seguridade e saude no traballo e mellorar a sta acce-
sibilidade.
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Obxectivo 3: Promover, coa participacion dos/as
interlocutores/as sociais e as Comunidades Auté-
nomas, a mellora das condicions de seguridade e
saude no traballo, especialmente en sectores, acti-
vidades, colectivos e empresas de maior risco.

3.A Potenciar actuacions das Administracions Publicas,
coa participacion dos/as interlocutores/as sociais, di-
rixidas a sectores, actividades, colectivos e empresas de
maior risco.

Lifas de actuacion:

1) Impulsar a mellora das condicidns de traballo en sectores e
actividades con elevados indices de incidencia de acciden-
tes de traballo e enfermidades profesionais.

2) Promover a seguridade vial laboral, en cooperacién coa
Direccion Xeral de Trafico, co obxectivo de reducir os acci-
dentes de trafico laborais.

3) Desefar e implantar un plan de accién para a reducion dos
trastornos musculoesqueléticos.

4) Promover a seguridade e saude de colectivos especificos.

5) Desenvolver e difundir metodoloxias de avaliacion de ris-
cos psicosociais de referencia, que permitan un mellor co-
fiecemento e prevencion de ditos riscos.

6) Estudar riscos emerxentes, as slias causas e impactos na
seguridade e salde dos/as traballadores/as, en particular
das derivadas das novas tecnoloxias.

3.B Enfermidades Profesionais

Supostamente este obxectivo especifico pretende mellorar a
identificacion dos axentes causantes das enfermidades profe-
sionais, os seus efectos e as medidas preventivas axeitadas,
especialmente en relacidon aos sectores e actividades cun maior
indice de incidencia. Neste senso esgrime que é necesario
garantir un axeitado rexistro das enfermidades profesionais co
gallo de evitar unha menor proteccién social e un despraza-
mento do gasto cara ao Sistema Estatal de Saude.

Linas de actuacion:

1) Mellorar e promover o estudio e a investigacion de enfer-
midades profesionais, asi como a deteccidn e comunica-
cién das mesmas, coa maxima de antepor a prevencion a
rehabilitacidn.

A tenor das politicas de desproteccion e destrucion de dereitos
laborais flagrantemente practicada polo actual Goberno do
Estado, resulta inverosimil crer que este vai promover agora
unha politica contraria é que vén facendo nos ultimos anos:
desregularizacion e precarizacion laboral, destrucion dos me-
canismos de proteccion sociolaboral, deterioro continuado dos
servizos de proteccion e asistencia sanitaria, configuracion das
mutuas colaboradoras da S.S. como un instrumento de nega-
cidn sistemdtica de dereitos econdmicos e sanitarios aos tra-
balladores/as afectados/as por un proceso de incapacidade
temporal ou permanente, etc. En fin moito nos tememos que
todo isto non sexa mdis que un brinde ao sol.

3.C Vixilancia da Saude

O presente obxectivo especifico asemella -como practicamen-
te todos os demais- un compendio de enunciados xenéricos
con pouca ou ningunha concrecion, e polo tanto dependentes
dun posible desenvolvemento posterior que remate por de-
terminar as medidas concretas a desenrolar. Neste caso falase
da necesidade de fomentar a cultura da saude e dos habitos
saudables na empresa, promovendo a actualizacion, promo-
cion e difusion de guias e protocolos de vixilancia especifica da
saude.

Lifias de actuacion:
1) Promover unha vixilancia da saude mais eficiente.

2) Promocidn da saude: fomentar a cultura da saude poten-
ciando habitos saudables no entorno laboral.

3.D Xestion da prevenciéon na PEME

A gran maioria dos sinistros de orixe laboral tefien a sua orixe
nunha deficiente xestion da prevencién, deficiencia que se ve
agudizada nas PEMES en moitos casos pola sua falta de cofie-
cementos e recursos. Asi, obrigas preventivas de certa com-
plexidade como a integracion da prevencién nas empresas ou
a coordinacién de actividades empresariais, resultan de dificil
cumprimento para moitas PEMES. Neste senso o presente
obxectivo especifico pretende impulsar o desenvolvemento de
instrumentos que faciliten e simplifiquen a sua aplicacidn.

Lifas de actuacion:

1) Desenvolver instrumentos que faciliten e homoxenicen a
xestion preventiva nas pequenas empresas con idepen-
dencia da modalidade preventiva elixida.

2) Promover a integracién da prevencién, especialmente nas
PEMES e microempresas.

3) Desenvolver e difundir instrumentos que faciliten a coor-
dinacién de actividades empresariais.
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Obxectivo 4: Afortalar a participacion dos/as in-
terlocutores/as sociais e a implicacion dos/as em-
presarios/as e traballadores/as na mellora da se-
guridade e satude no traballo.

4.A Participacion Institucional

O presente obxectivo especifico parte da necesidade de forta-
lecer a implicacién de traballadores/as e empresas como me-
dio imprescindible para a consecucién dunha mellora dos
niveis de seguridade e saude laboral nos centros de traballo.
Neste senso, considera que a “Comision Nacional de Seguri-
dade e Saude no Traballo” é o érgano consultivo por excelen-
cia para a formulacién das politicas preventivas de ambito
estatal, e polo tanto o organismo no que dinamizar a execu-
cion da Estratexia e onde propor as prioridades que se deben
establecer en cada Plan de Accién bienal.

Neste apartado causa estupor como por unha banda se pode
afirmar con toda rotundidade unha verdade incuestionable
como é que “o reforzamento do didlogo social e a negociacion
colectiva son elementos fundamentais para propiciar a impli-
cacién de empresarios/as e traballadores/as na mellora das
condicidns laborais e na consecucion duns lugares de traballo
mdis seguros e saudables”, e por outra, estar desenvolvendo
unha prdctica real consistente no desefo e aplicacion de politi-
cas destinadas d destrucion a ultranza da Negociacion Colecti-
va como ferramenta de defensa dos dereitos dos/as traballa-
dores/as. E evidente que unha cosa son as palabras -o papel o
aguanta todo-, e outra cosa son os feitos.

4.B Negociacidén Colectiva

Neste obxectivo especifico completamente falto de contido,
enuncianse as potencialidades da negociacion colectiva como
medio para implicar a empresas e traballadores/as no cum-
primento responsable das obrigas preventivas, & vez que fe-
rramenta Util para acadar unha maior e mellor aproximacion
preventiva aos riscos especificos de cada empresa e/ou sector.

Un novo canto ao sol que non di nin aporta absolutamente
nada, nun dmbito por outra parte, que a Reforma Laboral do
PP pretende destruir completamente, polo seu enorme poten-
cial e utilidade como ferramenta de defensa dos dereitos
dos/as traballadores/as.

4.C Apoio as PEMES

Afirmase que as PEMES son obxectivo central das accions
desefiadas nesta Estratexia, sendo necesario potenciar a inte-
gracion real da actividade preventiva nas mesmas, e facilitar
no posible o cumprimento das obrigaciéns derivadas do marco
xuridico. Neste senso faise referencia aos programas sectoriais
de apoio as PEMES, nos que se estabeleceran en cada caso os
criterios acordados na Comisidon Nacional segundo as priori-
dades da actual Estratexia, que seran revisables en cada Plan
de Accidn bienal.

4.D Liderado empresarial e participacién dos/as traba-
lladores/as.

Neste obxectivo especifico falase da necesidade de fomentar a
participacion activa e o compromiso de empresas e traballa-
dores/as nun modelo de xestion integrada da prevencion nas
empresas. Nesta lifla apuntase a necesidade de atopar formu-
las que incentiven practicas empresariais caracterizadas pola
toma de decisiéns conxuntas no dmbito dos Comités de Segu-
ridade e Saude Laboral.

Lifas de actuacion:

1) Reforzar o papel dos drganos consultivos e de participa-
cion institucional en materia de prevencién de riscos labo-
rais.

2) Potenciar a negociacion colectiva para alcanzar acordos
gue promovan a integracion da prevencion de riscos labo-
rais nas empresas e a implicacion dos/as traballadores/as e
empresarios/as no cumprimento reponsable das suas obri-
gas preventivas.

3) Promover a integracion da prevencién de riscos laborais
nas PEMES e microempresas cunha maior implicacién de
empresarios/as e traballadores/as.

4) Promover o compromiso da direccion da empresa na
xestidn da prevencion e a colaboracion dos/as traballado-
res/as na actividade preventiva como elemento clave para
unha xestidn da prevencién integrada.

5) Potenciar a cultura da seguridade e a satide na empresa.

Implementacion e seguimento da Estratexia

A implementacién da Estratexia contempla a posta en marcha
da mesma a través de
tres Plans de Accidn
bianuais 2015-2016,
2017-2018, 2019-2020,
cada un dos cales
contara cunha dota-
cién orzamentaria de
12 milléns de euros.
Para cada un deles
estabeleceranse as
medidas concretas e
especificas a desen-
volver en cada perio-
do no marco dos ob-
xectivos fixados na
presente Estratexia.
Ditas medidas seran
desefiadas e estabe-
lecidas polo grupo de traballo creado ao efecto no seo da
Comision Nacional de Seguridade e Hixene no Traballo, @ que
curiosamente nin se nos ten invitado -a pesares de ser a CIG
membro de pleno dereito da Comisidn-, nin se nos espera.

y
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INFORMACION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

O delegado e a delegada de prevencion

o conxunto de Europa a consulta e a participacion dos/as traballadores/as na salde e na seguridade laboral das empresas,
constitde a estas alturas un importante principio solidamente implantado nas distintas lexislacions dos estados da UE; isto
sen dubida débese & comprobada eficacia que este tipo de prdctica ten suposto na reducién xeral dos riscos laborais e na
notable diminucidn das taxas de accidentabilidade.

E evidente que tanto os accidentes
laborais como as enfermidades profe-
sionais derivadas do traballo non son
consecuencia da “mala sorte”, de
acontecementos imprevisibles ou da
fatalidade. Este tipo de xustificacidns
agochan a verdadeira orixe e causa da
accidentabilidade e as enfermidades
profesionais: incumprimentos manifes-
tos da normativa en materia de pre-
vencion de riscos e saude laboral, mo-
delos de organizacién do traballo
inaxeitados, ritmos de traballo e
xornadas laborais excesivas, falla de
informaciéon e formacién dos/as traba-
lladores/as,... etc. En definitiva, incum-
primentos sistematicos da normativa
existente en materia preventiva, por
parte de empresarios/as sen escrupu-
los que, ou ben fan gala dun fondo
descofiecemento en materia de pre-
vencién, ou ben simplemente non
respectan a vida humana e o dereito a
saude dos/as traballadores/as en aras
dun ansiado maior beneficio econémi-
co propio, que non beneficio social.

Os/as delegados/as de prevencion
como representantes que son dos/as
traballadores/as con funcions especifi-
cas en materia de prevencién de riscos
laborais, desenvolven entre outras a
vixilancia e control do cumprimento da
normativa preventiva nas suas empre-
sas.

Neste contexto, a figura do/a delega-
do/a de prevencién constitie un factor
de vital importancia no funcionamento
da xeneralidade dos modelos preventi-
vos, e particularmente do modelo
adoptado no Estado espafiol. A sua
representatividade é auténoma, non
dependendo nin do beneplacito nin do
visto e prace da empresa, tendo dereito a
ser elixidos cando esta conta con cinco
ou mais traballadores/as, podendo
variar o seu niumero de 1 a 8 en fun-
cion do numero de traballadores/as
que tefia a empresa.

Nos centros de traballo, o desenvol-
vemento da actividade preventiva pasa
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indefectiblemente pola identificacidon
dos riscos laborais existentes, como
paso previo para a sua avaliacion e a
posterior adopcion das medidas co-
rrectoras oportunas. Neste proceso o/a
delegado/a de prevenciéon cobra unha
especial relevancia como nexo de co-
nexion entre os/as traballadores/as
que estan a pé de obra e cofiecen e
sofren como ninguén os riscos presen-
tes nos lugares de traballo, a direccion
da empresa e os dispositivos preventi-
VoS cos que esta conta, facilitando que
a prevencion sexa unha ferramenta
real e operativa e non unha mera ente-
lequia formal desposuida da sua nece-
saria eficacia e eficiencia.

Asi logo, o/a delegado/a de prevencién
actua como un facilitador, como un
impulsor da participacion activa dos/as
traballadores/as da empresa, tanto na
avaliacion dos riscos existentes como
na determinacion, asuncion e imple-
mentacion das medidas correctoras
adoptadas no plan de prevencion,
contribuindo de xeito capital a unha
mellor identificacién dos riscos e as
suas causas, a unha maior informacion,
motivacion e polo tanto implicacion
dos/as traballadores/as nos desefios
preventivos e a busca de solucions
practicas con mellores resultados fi-
nais. En definitiva, constitie un ele-
mento clave para unha proteccion
preventiva mais pragmatica e eficiente,

Ut

Guia de boas
practicas :
para delegados
e delegadas de
prevencion

dotada dun proceso de retroalimenta-
cién e mellora continuada nun marco
de participacidn activa e de necesaria
interaccién comunicativa entre a em-
presa e o conxunto dos/as traballado-
res/as.

Para o desenvolvemento das suas
funciéns, os/as delegados/as de pre-
vencién tefen atribuidos unha serie de
dereitos e facultades, que nos casos
das empresas de menos de 50 traba-
lladores/as, inclien aquelas outras
relacionadas coas funcidns desenvolvi-
das polos Comités de Seguridade e
Saude Laboral, a saber:

DEREITO DE INFORMACION

Ter acceso a documentacion da em-
presa que a lexislacién determina co-
mo obrigatoria en materia de seguri-
dade e saude laboral, o que inclie a
avaliacion dos riscos laborais, o plan de
prevencién da empresa, a planificacion
da actividade preventiva, os resultados
dos controis preventivos periddicos, a
relacién dos accidentes de traballo e
enfermidades profesionais que deran
lugar a unha incapacidade laboral, asi
como as estatisticas dos resultados da
realizacion da vixilancia da saude. LPRL,
art. 36.2.b.

Tefien dereito a ser informados da
Memoria, da programacion anual de
actividades e das auditorias realizadas
polos Servizos de Prevencion da Em-
presa, e asemade tefien pleno dereito
a que a Inspeccion de Traballo lles
informe das actuaciéns e requirimen-
tos realizados ou formulados & sua
empresa. LPRL, art. 39.2.d, 43.2 e 40.3.

Cando se contraten novos/as traballa-
dores/as, ou estes/as se incorporen a
través de empresas de traballo tempo-
ral ou se contrate unha prestacion de
obra e servizos con outras empresas,
os/as delgados/as de prevencion
tamén deberdn ser informados en
tempo e forma pola sua empresa.
LPRL, art. 28.5; RD 216/1999; ETT; RD
171/2004, art.15.1 y RSP art. 20.2.

www.cigsaudelaboral.org



Asemade os/as delegados/as de pre-
vencién tefien dereito a demandar
informacién @ empresa en relacion a:
regulamentos e normativas relevantes
en materia de saude laboral; documen-
tacion sobre as investigacions realiza-
das sobre riscos dos materiais e ma-
quinaria utilizados na empresa; infor-
macién de seguridade sobre os produ-
tos quimicos utilizados; informacion
dispofiible sobre diferentes sistemas
de traballo ou de prevenciéon en em-
presas con operativas semellantes;
informes sobre a evolucién dos niveis
de exposicién a riscos e incidencia de
problemas de saude no centro, asi
como informacion dispoiible sobre
medios de proteccion colectiva e indi-
vidual.

DEREITO A RECIBIR ASESORAMENTO

Os/a delegados/as de prevencion, tal e
como marca a LPRL no seu artigo 31.2,
tefien dereito a solicitar e recibir ase-
soramento técnico por parte dos Servi-
zos de Prevencién da empresa, e nos
casos da sua pertenza a un Comité de
Seguridade e Saude Laboral, a ser
arroupados no mesmo pola asistencia
técnica que en cada momento conside-
ren necesaria.

DEREITO DE RECONECEMENTO E INSPECCION

Visitar os centros e lugares de traballo,
para controlar, vixiar e analizar as con-
dicidons preventivas dos mesmos en
contacto cos propios traballadores/as.
Asemade o/a delegado/a de preven-
cién ten dereito a ser informado das
visitas e inspeccions a realizar polos/as
técnicos/as de prevencién e os/as
Inspectores/as de Traballo para poder
acompanalos durante as mesmas.
Artigos 36.2.a e 36.2.e da LPRL.

No caso de concorrencia de varias
empresas nun mesmo centro de traba-
llo, os/as delegados/as da empresa

titular igualmente poderan realizar
visitas e/ou acompafiar aos Inspecto-
res/as de Traballo nas inspeccidns &s
outras empresas, asi como contactar
cos seus delegados/as de prevencion
ou os seus traballadores/as en cues-
tions relacionadas coa prevencion de
riscos no ambito da coordinacién em-
presarial. Artigo 15.3 do RD 171/2004.

DEREITO DE CONSULTA:

Tanto da Lei de Prevencion de Riscos
Laborais nos seus artigos 33 e 36.1.c,
como dos artigos 1.2, 3.2 e 16.2 do
Regulamento dos Servizos de Preven-
cion, derivase que as empresas tefen
a obriga de consultar aos delega-
dos/as coa antelacidon suficiente, to-
das aquelas actuacidons que poidan
incidir na saiude e na seguridade
dos/as traballadores/as, determinan-
dose especificamente para cuestions
tales como: a organizacién do traba-
llo; a incorporacion de novas técnicas
de traballo, novas tecnoloxias ou nova
magquinaria; a organizacion do sistema
preventivo e dos plans de prevencion;
a modalidade a elixir do servizo de
prevencién; a concertacidn ou contra-
tacion da actividade preventiva; os
procedementos de avaliacién de ris-
cos que se pretendan utilizar; os plans
e procedementos de control e segui-
mento; as probas médicas a realizar
para a vixilancia da saude; os proce-
dementos de informaciéon dos/as
traballadores/as; a designacidn dos/as
traballadores/as encargados das me-
didas de emerxencia; os plans de
formacion da empresa en materia
preventiva; a confeccidn da documen-
tacion obrigatoria en materia de segu-
ridade e saude laboral e a organiza-
cién do traballo derivada da conco-
rrencia doutras empresas no centro
de producion.

DEREITO DE REALIZACION DE PROPOSTAS

Os/as delegados/as de prevencion
poden realizar propostas ao Comité
de Seguridade e Saude Laboral e di-
rectamente ao propio/a empresario/a
en relacion a adopcion de medidas de
prevencién e a actuacions de mellora
dos niveis de seguridade e saude labo-
ral, en cuxo caso o/a empresario/a, tal
e como determina o artigo 36.2.f e o
36.4 da LPRL, deberd fundamentar a
slla posicién de ser contraria a estas
propostas.

DEREITO DE COORDINACION PREVENTIVA

Nos casos de subcontratacién doutras
empresas e/ou de concorrencia de
actividades, os/as delegados/as de
prevencién poderan realizar xuntan-
zas conxuntas cos empresarios/as
destas empresas e os seus delega-
dos/as co gallo de coordinar a organi-
zacion conxunta da prevencién, LPRL
art. 39.3 e RD 171/2004 art.16.

DEREITO DE DENUNCIA

En dltima instancia, os/as delegados/as
de prevencion ante unha irregularidade
ou neglixencia preventiva en materia de
seguridade e saude laboral que se con-
sidere pode afectar & integridade dos/as
traballadores/as, podera denunciar a
mesma ante a Inspeccién de Traballo,
podendo incluso se o/a Delegado/a
considera o risco de caracter grave e
inminente, promover a paralizacion
inmediata dos traballos afectados,
adoptando a decision por maioria
dos/as delegados/as de prevencion
presentes, se non fora posible a xuntan-
za urxente do Comité de Empresa.

Fontes:

*Manual de delegados/as de preven-
cién da CIG.

*Web seccion delegados/as de preven-
cion do ISTAS.

» Podes consultar os datos de contacto dos puntos de asesoramento comarcal que a CIG ten a tua disposicion no enderezo http://www.cigsaudelaboral.org/contacto
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realizadas polo Gabinete Técnico Confederal de Salde Laboral, asi como por outras estruturas da CIG, etc
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Se o prefires, podes consultar as tdas dubidas a través do espazo de asesoramento on line que atoparas na portada da web  http:/www.cigsaudelaboral.org

A CIG pon a tda disposicion a web www.cigsaudelaboral.org con informacion especifica en materia de prevencion de riscos e sadde laboral, calendario con eventos, publicacions

Se estas interesado en recibir na tda caixa de correo electronico as novas que publicamos na web podes suscribirte &s fontes RSS (faixa inferior da portada da web).

Se queres recibir o boletin dixital s6 tes que darte de alta no espazo especifico que atoparas na parte inferior dereita da portada da web.
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SABIAS QUE...?

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

O dereito de acceso a documentacion preventiva
dos/as delegados/as de prevencion e o Criterio Técnico
CT-43/2005 da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

artigo 36.2 b) da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de

Prevencién de Riscos Laborais, LPRL, establece literal-

mente que os/as delegado/as/as de prevencién
“Teran acceso, coas limitacions previstas no apartado 4 do
artigo 22 desta Lei, d informacion e documentacion relativa ds
condicions de traballo que sexan necesarias para o exercicio
das suas funcions e, en particular, @ prevista nos artigos 18 e
23 desta Lei. Cando a informacion estea suxeita ds limitacions
resefiadas, s6 poderd ser subministrada de xeito que garanta o
respecto da confidencialidade”.

Pois ben, este artigo que en principio non deberia presentar
excesivos problemas de interpretacidén, pola contra estd a
suscitar importantes e continuas discrepancias entre as em-
presas e os/as delegados/as de prevencion, especialmente no
gue atinxe ao alcance e significado da expresién “ter acceso”,
facendo as empresas como pauta :
xeral unha lectura e interpreta-
cién da mesma altamente restri-
tiva que, na practica, limita o
exercicio efectivo dese dereito
de “acceso” aos representantes
dos/as traballadores/as/as, esgri-
mindo burdas excusas faltas de
fundamento que pouco ou nada
tefien que ver coa realidade dos
feitos. Asi as cousas, esta situa-
cién esta a derivar en frecuentes
conflitos, denuncias e reclama-
ciéns promovidas polas organiza-
ciéns sindicais.

E neste marco que a Inspeccién de Traballo e Seguridade So-
cial aborda a fixacién dun criterio técnico sobre o dereito
dos/as delegados/as de prevencion ao acceso & documenta-
cién preventiva, co gallo de facilitar os pronunciamentos finais
da Inspeccion de Traballo ante este tipo de controversias.

Asi, no presente Criterio Técnico en relacion ao dereito de
acceso a documentacion preventiva dos/as delegado/as de
prevencion, determinase que a “LPRL outorga un tratamento
indeferenciado aos traballadores/as designados, aos integran-
tes do servizo de prevencion e aos/ds delegados/as de preven-
cion, no referente ao acceso d documentacion preventiva,
como medio que garante o exercicio das funcions que a nor-
mativa lles atribue”.

Asemade considera que a LPRL a través de distintas vias e
manifestacidns na sua redaccidn: artigos 16, 18, 23, 30.3, 31.2
e 39.1; determina “que o acceso d informacion e documenta-
cién da empresa en materia preventiva constitie un medio
necesario para o exercicio das funcions dos distintos axentes
con competencias e funcions en materia preventiva”. Asi as
cousas, sendo os/as delegados/as de prevencién a todos os
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efectos “axentes” de pleno dereito con competencias e fun-
ciéns en materia preventiva, a Inspeccién de Traballo conclie
que “carecen de xustificacion e respaldo xuridico as limita-
ciéns impostas aos/ds delegados/as de prevencién no exerci-
cio do seu dereito de acceso d informacion e a documenta-
cion precisa para o exercicio das actividades preventivas, que
representen un trato diferenciado e inxustificado respecto a
outros axentes preventivos, tales como os integrantes dos
servizos de prevencion ou outros membros do Comité de
Seguridade e Saude, ou que carezan dunha norma legal que
xustifique tales restricions.”

Asi, as restriciéns e limitacions impostas en numerosas oca-
sions polas empresas aos delegados/as de prevencion en rela-
cion a cuestions tales como os contidos disponibles para con-
sulta, o tempo de exame e consulta disponible, a imposibilida-
de de facer reproducions e co-
pias para o seu mellor estudio ou
exame féra das dependencias da
empresa ou incluso dentro dela,
ou ter que examinar unha infor-
macién baixo a presenza e su-
pervision dun representante da
empresa, carecen de validez legal
e limitan o dereito de informa-
cion do delegado/a de preven-
cion recofiecido pola Lei.

Textualmente o presente Criterio
Técnico conclie en relacion a
este apartado: “Considérase que
un axeitado exame da documentacion require da entrega
fisica da mesma, carecendo de xustificacion a imposicion de
limitacions temporais ou xeogrdficas para o seu exame.”

Por outra banda a propia LPRL establece no seu artigo 22.4
que, o dereito de acceso 4 informacion en casos claros e ple-
namente xustificados pode estar suxeito a CONDICIONS e
LIMITACIONS que o presente Criterio Técnico delimita nas
seguintes cuestions:

O deber de sixilo

E de aplicacién o deber de sixilo previsto no artigo 65.2 do

R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, en relacion as seguintes cues-

tions:

= Ningln documento podera ser utilizado para fins distintos
dos que motivaron a sta entrega. De non ser asi o/a em-
presario/a poderia reaccionar fronte ao incumprimento do
deber de confidencialidade.

= O exercicio do dereito de informacién ademais da sua
suxeicidon ao deber de sixilo profesional, o estara ao limite

www.cigsaudelaboral.org



adicional de “boa fe” ou da especial confianza reciproca
entre o/a delegado/a de prevencién e a empresa.

= Non é suficiente que o/a empresario/a cualifique unilate-
ralmente como confidencial unha determinada informa-
cién, sendn que é necesario que “dende un plano obxecti-
vo efectivamente o sexa”, STC 213/2002 e STS 13 decem-
bro 1998.

Por outra banda, o artigo 22 da Lei 19/1997 sobre o dereito de
informacion e consulta dos/as traballadores/as nas empresas
e grupos de empresas de dimensién comunitaria, na regula-
cién das cuestions de reseva e confidencialidade prevé que
“excepcionalmente, a direccion central da empresa non estard
obrigada a comunicar aquelas informacidons especificas rela-
cionadas con secretos industriais, financeiros ou comerciais
cuxa divulgacion puidese, segundo criterios obxectivos, obsta-
culizar o funcionamento da empresa, ou ocasionar graves
perxuizos na sua estabilidade econémica”.

Incluso neste caso a STC 213/2002 conclie que as obrigas de
reserva e sixilo non poden limitar o exercicio de dereitos
fundamentais (tal é o caso do dereito @ seguridade, a saude,
ou a liberdade sindical), e que dita obriga debe ter unha confi-
guracién subordinada respecto da posicion prevalente destes
dereitos.

Como por desgraza acontece en moitisimas ocasions, cando
un delegado/a de prevencidn necesita e solicita informacién
dunha determinada materia para cumprir coas suas funciéns
preventivas, pddese atopar con que o/a empresario/a lle nega
a mesma alegando que é unha informacién sensible ou que
esta ten un suposto caracter reservado. Nestes casos o Crite-
rio Técnico da Inspeccion de Traballo é que dada a finalidade
preventiva da norma e a necesaria integracién da prevencion
nos sistemas de xestion empresarial, de entrada “non resulta
aceptable que esta documentacion tefia, en bloque, un cardc-
ter reservado”, podéndose admitir con caracter “excepcional”
que “determinados datos da documentacidn entregada aos/as
delegados/as de prevencion sexan omitidos da mesma”, nos
casos nos que estes non tefian transcendencia na implanta-
cién e desenvolvemento de medidas preventivas, poidan ca-
rrexar consecuencias negativas para a empresa, ou colisionen
con dereitos fundamentais e liberdades publicas doutros.

Datos médicos de caracter persoal

O artigo 22 da LPRL contempla que os datos relativos a vixilan-
cia da saude non poden ser usados con fins discriminatorios
nin en prexuizo do/a traballador/a, tendo acceso exclusivo aos
mesmos o persoal médico e as autoridades sanitarias, sen que
se poidan facilitar estes nin ao empresario/a, nin a outra per-
soa sen a autorizacidn expresa do/a traballador/a. Neste caso
os/as delegado/as de prevencion sé poderdn ser informados
das conclusions que en termos de aptitude para o desenvol-
vemento laboral ou de necesidade de mellora das medidas de
proteccién e prevencién, se deriven dos recofiecementos
médicos efectuados, a non ser que estes conten co “consen-
timento individual e expreso” do/a traballador/a.

B (G
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Secreto Comercial ou industrial

Habitualmente a documentacidn preventiva que as empresas
estan obrigadas a entregar aos delegado/as de prevencion
non contén datos sensibles que lles poidan xerar graves
prexuizos, xa que dende a perspectiva dos riscos, os procede-
mentos ou procesos de traballo non adoitan implicar un nivel
de detalle que poida pofier en risco aspectos comerciais ou
industriais. Asi, a cuestion que estd a xerar mais conflito é a
relativa 4 utilizacion de produtos, substancias e preparados
empregados en procesos produtivos cuxa composicion quimi-
ca pode aparecer nunha avaliacién de risco quimico.

Neste senso o R.D. 363/95 de 10 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento sobre notificacion de substancias novas, e
clasificacion, envasado e etiquetado de substancias perigosas,
establece no seu artigo 23 que todos os produtos e substan-
cias perigosas deben dispor dunha “ficha de datos de seguri-
dade”, sendo obrigatorio que a mesma sexa facilitada polo
fabricante, importador ou distribuidor, aos profesionais ou
empresas que as empreguen nos seus procesos produtivos; as
cales a sua vez (artigo 41 de LPRL) deberan trasladar esta in-
formacion en termos que sexan comprensibles aos seus traba-
lladores/as; concluindo o Criterio Técnico adoptado pola Ins-
peccion de Traballo “que os datos e referencias contidos nas
fichas de seguridade dos diferentes produtos utilizados na
empresa, son publicos, e por tanto sobre os mesmos non
pode haber reserva algunha de confidencialidade na infor-
macion subministrada aos delegados/as de prevenciéon”.

Asemade o R.D. 255/2003 de 28 de febreiro que aproba o
Regulamento sobre clasificacion, envasado e etiquetado de
preparados perigosos, esixe no seu artigo 13 a facilitacion dos
datos da ficha de seguridade, establecendo no seu artigo 14 o
réxime de confidencialidade dos nomes quimicos de ditos
preparados para os casos de risco de confidencialidade da
propiedade intelectual, podéndose substituir e identificar nese
caso por unha denominacion que indique os grupos quimicos
funcionais mais importantes do preparado ou empregarse
unha denominacion alternativa. En todo caso este procede-
mento, por unha banda non se podera utilizar cando as subs-
tancias das que se trate estean afectadas por un limite de
exposicion comunitaria, e por outra a normativa estabelece
que tal confidencialidade debe ser solicitada expresamente
polo responsable de comercializacién do preparado a Direc-
cién Xeral de Saude Publica quen mediante resolucién admi-
nistrativa decidira sobre a pertinencia da mesma.

Seguridade de persoas e instalacions

Cando estea xustificado que certos datos puidesen compro-
meter a seguridade de persoas e instalacidns, publicas ou
privadas, unhas veces pola sua especial natureza (carceres,
xulgados, centrais nucleares, etc) e outras pola condicién do
posto que ocupan esas persoas, que poden ver en risco a sua
integridade fisica (altos cargos, xuices, policias, etc), estara
xustificada a omisidn destes datos.

Asemade poderdn omitirse aquelas informacions que puide-
sen facilitar o acceso a dependencias e instalaciéns publicas
consideradas como de especial proteccién e/ou que poderian
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comprometer a seguridade publica do Estado ou datos reser-
vados.

Seguridade patrimonial

Este cuarto suposto fai referencia a aqueles datos sensibles
incluidos na documentacién preventiva que poderian com-
prometer na sua utilizacién por terceiros a seguridade patri-
monial de empresas e instalaciéns diversas, no relativo a pla-
nos, accesos e identificacién de dependencias nas que estean
custodiados obxectos ou elementos de especial valor. Neste
caso podera aceptarse que planos de acceso e saida, planos de
atoproteccion, e documentos similares tefian restrinxida a
posibilidade de ser sacados do ambito fisico da empresa.

En todo caso, a relacidon deste catdlogo de excepcidns non
exclie a obriga de entregar copia da documentacién en mate-
ria preventiva aos delegados/as de prevencion, mais si omitir
na mesma, aquela documentacién cuxa exclusiéon estea debi-
damente motivada por escrito pola direccién da empresa ou
organismo administrativo, de modo que quede plenamente
xustificada e acreditada a sua exclusion.

En CONCLUSION o presente Criterio Técnico da Inspeccidon de
Traballo e Seguridade Social remata argumentando que “o
artigo 36.2b) da LPRL, debe interpretarse no senso de que é
esixible a entrega de copia da mentada documentacion, coas
Unicas excepcions relatadas anteriormente”; para asegurar
posteriormente que “en todos estes casos, (salvo o relativo
aos datos persoais da vixilancia da saude) as excepcions de-
berdn ser motivadas, e comunicando expresamente o cardcter
confidencial e reservado pola empresa da parte da informa-
cion afectada polo deber de sixilo, por non estar expresamente

INFORMACION

previstas na normativa de prevencion de riscos laborais, co
gallo de que a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, as
Autoridades Laborais e, en ultimo termo, a Xurisdicion compe-
tente, poida valorar a obxectividade das razdns esgrimidas
pola empresa, no caso de ser necesario, conforme a doutrina
sentada polo Tribunal Constitucional, ante os supostos de
reclamacidns pola representacion dos/as traballadores/as”.

Asi as cousas, as continuas negativas de moitas empresas a
proporcionar aos delegados/as de prevencién copia da docu-
mentacion preventiva que estes necesitan para realizar as
stas funcidns, constitle a inmensa maioria das veces unha
irregularidade, cando non unha ilegalidade intencionada e
manifesta que contravén gravemente a lexislacion existente
en materia prevencion de riscos laborais.

Ainda sabendo que por desgraza son moitos os casos (que
todos cofiecemos) nos que certos Inspectores de Traballo na
practica transixen e permiten, e polo tanto amparan este tipo
de practicas ilegais, ao non responder axeitadamente e con-
forme & lei 4s moitisimas reclamacions efectuadas por todo
tipo de representacions sindicais, non queda outro camifio
que en todos os casos presentar as denuncias corresponden-
tes ante a Inspeccion de Traballo, chegando se é necesario a
presentar as denuncias correspondentes perante os Xulgados
de referencia co gallo de que se depuren as responsabilidades
as que en cada caso haxa lugar.

Basta xa da impunidade empresarial e do amparo politico en
relacion aos graves incumprimentos en materia de preven-
cion de riscos e de satide laboral!

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Remata o periodo de adaptacion ao CLP

vindeiro 1 de xufio finaliza o prazo para a adaptacién ao Regulamento (CE) 1272/2008, CLP, para Clasificacién, Etiquetado e

Envasado, publicado o 31 de decembro de 2008, no que atinxe a clasificacion, etiquetado e envasado de mesturas e a clasi-

ficacién de substancias. O CLP complementa ao Regulamento 1907/2006, REACH, para o rexistro, avaliacion, autorizacion e
a restricion das substancias e mesturas quimicas. Ambos resultan da adaptacion na Unién Europea do Sistema Globalmente Armo-
nizado, SGA, regulacion aprobada por consenso mundial que busca solucionar as diferenzas na clasificacién e comunicaciéon dos
riscos quimicos asociados ao emprego de substancias e mesturas quimicas nos diferentes paises.

CAMBIOS QUE INTRODUCE O CLP

v A clasificacién dos perigos, que conservan a distribucién
en tres grandes grupos, pero incrementan o numero de
clases e categorias, quedando como segue:

O Perigos fisicos: 16 clases e 45 categorias.
O Perigos para a saude: 10 clases e 28 categorias.
0 Perigos para o medio ambiente: 2 clases e 6 categorias.

v' Os pictogramas, que figuran na etiqueta da substancia ou

mestura, cambian de formato, suprimese un dos existentes
e engadense tres novos.
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REMATA O PERIODO DE ADAPTACION AO CLP

v Incorpdranse as palabras de advertencia, que alertan
sobre a gravidade dos perigos asociados ao emprego das
substancias ou mesturas; segundo se establece no Regu-
lamento, distinguirase entre dous grupos, que levaran aso-
ciada a sUa palabra de advertencia:

O “Perigo”, para as categorias de perigo mais graves.
0 “Atencidn”, para as categorias de perigo menos graves.

v Indicaciéns de perigo ou Frases H; substitien &s frases R;
indican os riscos especificos atribuidos as substancias e

mesturas en funcién da sua clasificacion; van acompafadas
dun cédigo composto pola letra H acompainada de tres ci-
fras das que a primeira fai referencia ao tipo de perigo : asi
emprégase o 200 para risco fisico, 300 para riscos para a
salde e 400 no caso de riscos para o medio ambiente; as
duas cifras seguintes corresponden a unha numeracién dos
perigos. Existe unha tdboa de equivalencia entre as antigas
frases R e as novas frases H (a equivalencia non é total, xa
que existen frases R que non se corresponden con nin-
gunha frase H e ao revés).

ALGUNS EXEMPLOS DE INDICACIONS DE PERIGO FRASES H
PERIGOS FiSICOS

EXPLOSIVOS SUBSTANCIAS E MESTURAS QUE EXPERIMENTAN QUECEMENTO
H200  Explosivo intestable ESPONTANEO
H201  Explosivo; Perigo de explosion en masa. H251 Quece espontaneamente, pode inflamarse.
H202 Explosivo; Grave perigo de proxeccion. H252 Quece espontaneamente en grandes cantidades, pode
H203  Explosivo; Perigo de incendio, de onda expansiva ou de proxeccion. inflamarse.
H204 Perigo de incencio ou de proxeccion SUBSTANCIAS E MESTURAS QUE , EN CONTACTO COA AUGA, DES-
H205 Perigo de explosiéon en masa en caso de incendio. PRENDEN GASES INFLAMABLES
GASES INFLAMABLES H260 En contacto coa auga desprende gases inflamables
H220 Gas extremadamente inflamable que poden inflamarse espontaneamente.
H221 Gas inflamable H261 En contacto coa auga desprende gases inflamables.

v Indicaciéns de prudencia ou Frases P, que substitien as
frases S de seguridade e asesoran sobre as medidas a ob-
servar para evitar ou reducir ao minimo os efectos deriva-
dos do emprego de substancias e mesturas quimicas; van
acompafadas por un cédigo composto pola letra P e tres

cifras, das que a primeira corresponde ao aspecto ao que
se refire segundo se indica: 100, caso xeral, 200 preven-
cién, 300 resposta en caso de accidente, 400 almacena-
mento e 500 eliminacién; os dous ultimos dixitos corres-
ponden a unha numeracion dos perigos.

ALGUNS EXEMPLOS DE CONSELLOS DE PRUDENCIA  FRASES P
CONSELLOS DE PRUDENCIA: ALMACENAMENTO
Almacenar as cantidades a granel superiores a ... Kg a tempera-
P401 Almacenar... P413 : g P g P
turas non superioresa ... 2 C
P402 Almacenar nun lugar seco. P420 Almacenar afastado doutros materiais.
P403  Almacenar nun lugar ben ventilado. P422 Almacenar o contido en ...
P404 Almacenar nun recipiente pechado. P402 + P404 Almacenar nun lugar seco. Almacenar nun recipiente pechado.
. Almacenar nun lugar ben ventilado. Manter o recipiente pechado
P405 Gardar baixo chave. P403 + P233 . & P P
hermeticamente.
Almacenar nun recipiente resistente a corrosién/... .
P406 ) ) P . . / P403 + P235 Almacenar nun lugar ben ventilado. Manter en lugar fresco.
con revestimento interior resistente.
Deixar unha separacion entre os bloques/os palés de .
P407 carga P ques/os p P410 + P403 Protexer da luz do sol. Almacenar nun lugar ben ventilado.
Protexer da luz do sol. Non expofier a temperaturas superiores
P410 Protexer da luz do sol. P410 + P412
a 502 C/1229F.
. Almacenar a temperaturas non superiores a ...2 C/ ...2 F. Manter
P411  Almacenar a temperaturas superioresa ... 2C/... 2 F. P411 + P235 P P /
en lugar fresco.
P412  Non expofier a temperaturas superiores a 502 C/1229 F.
CONSELLOS DE PRUDENCIA: ELIMINACION
P501 Eiminar o contido/ou recipiente en ...

Mais informacion:

http://echa.europa.eu/home_es.asp
http://www.insht.es/portal/site/RiesgosQuimicos/
http://www.cigsaudelaboral.org/PRL_sectorial_Risco_qu%C3%ADmico

Risco quimico: guia basica de produtos

(Capitulo 2.3. CLP: clasificacion, etiquetado e envasado de substancias e mesturas;
Capitulo 2.5 Prazos de aplicacion).
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Risco%20qu%C3%ADmic
0.%20Gu%C3%ADa%20b%C3%A1sica%20de%20produtos.%20V.Gal._0.pdf
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